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DE COLOCAC|ON FONDO SOCIAL EUROPEO
TDENTIFICADOR DACFERTA || BATA RADA
rDATOS XERAIS DA OFERTA
Identificador da empresa (CIF, NIF ...) Razon social Conta de cotizacion
Nome e apelidos da persoa encargada da seleccion dos candidatos Num. postos
Teléfono Fax Correo electronico Relacién | Temporal
I [ contractual [ Indefinido
Enderezo onde se vai a realizar a seleccion Concello Codigo postal
Enderezo da empresa Concello Codigo postal
-DESCRICION DA OFERTA
Ubicacion do posto de traballo Concello Cadigo postal
CNO Ocupacion que se solicita Nivel profesional (categ.) Meses exp.
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~DATOS CONTRACTUAIS
Data prevista incorporacion Xornada de traballo No caso de xornada parcial: Particularidades do emprego
I / / Completa Xornada diaria [ Traballo nocturno [
Duracién do Parcial [_ Xornada semanal [ Sabados, domingos e fest_i\{c_)s [
contrato (dias) _ _ Xornada mensual [ Traballo a domicilio |
) Parcial mafian Teletraballo [
Tipo de contrato i N© horas a Transporte [
Parcial tarde p
[ tempo parcial Barreiras arquitectonicas [_
~rREQUISITOS DOS CANDIDATOS
Idade [— Sexo Situacion laboral Aloxamento Debe viaxar Permiso de conducir
minima [ Home [ Desempregado [ Si [ si
Idade [ Muller [ Ocupado [ Non [ Non
maxima Os candidatos deben ser discapacitados [
3.02 Nivel formativo Outros datos sobre os requisitos dos candidatos Tipo de discapacidade
r TITULACION ACADEMICA r ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL— ] CONECEMENTOS DE IDIOMAS—
[ [ Idioma Nivel
r CARNES PROFESIONAIS rOUTRO TIPO DE CONECEMENTOS — | CONECEMENTOS DE INFORMATICA
I [ Informatica Nivel

Os datos persoais contidos no presente documento gozan da proteccion prevista no Titulo II da Lei orgdnica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal.

Aos efectos da mencionada Lei orgdnica, fun informado previamente e declaro a exactitude e veracidade dos datos contidos no presente documento e autorizo & sta
utilizacién para a intermediacién coas ofertas de traballo. Estes datos non se poderan utilizar para finalidades incompatibles con aquelas para as que fosen recollidos.

Solicito ao Servizo Plblico de Emprego a presentacion dun resumo do curriculum dos candidatos axeitados ao posto de traballo solicitado

Sinatura do xestor da oferta Sinatura e selo da empresa oferente (opcional) Sinatura e selo do representante
legal da empresa




INSTRUCCIONS XERAIS

- Escriba o texto en letras mailsculas e de imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a stia cumprimentacion polo centro autorizado.

- Na valoracion da escala escolla a que mais se axuste aos seus cofiecementos.

- Os datos han de ser reais e, se € o caso, debidamente acreditados.

- A calidade e eficiencia do servizo dependen directamente do contido do presente documento de
tal xeito que, se non contén os datos necesarios, non sera posible a sta validacion e, en consecuencia,
non podera acceder aos programas ofrecidos polo Servizo Publico de Emprego.

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSOAL, INFORMASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

- Os datos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado de demandantes
de emprego, centralizado no Servizo Galego de Colocacion (en adiante SGC), gozando da proteccion
establecida na devandita Lei.

- O SGC actuara como intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os demandantes de emprego
axilizando o proceso de contratacion. A tal efecto, os seus datos poderan remitirse a calquera empresa
ofertante co obxecto de seleccionar aos candidatos para os postos de traballo.

- As respostas as preguntas presentadas tefien caracter voluntario. En calquera momento pode exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, dirixindose ao seu centro titor ou oficina de
emprego.

- A identidade e enderezo do responsable do ficheiro é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO )
DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. SAN CAETANO. S/N, 15771 SANTIAGO DE COMPOSTELA

Lembramoslle que o feito de ser demandante de emprego implica, entre outras cousas, as seguintes obrigas:

- Renovar a tarxeta de demanda nas datas sinaladas.

- Comparecer ante os servizos publicos de emprego cando sexa requerido.

- Non rexeitar ofertas de emprego axeitadas, asi como participar noutros programas de
emprego, insercion ou formacion.

- O cumprimento, se é o caso, do compromiso de actividade, asi como participar en programas de
colaboracion social.

O incumprimento de tales obrigas e a sta reincidencia pode ser causa de infraccion leve ou grave en materia
de Seguridade Social (se é perceptor de prestacions ou subsidio de desemprego) ou en materia de Emprego,
tal como establece o Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da
Lei sobre infracciéns e sancioéns na orde social (BOE num. 189, do 8 de agosto).
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